ZARZADZENIE NR 26/2019

Prezesa Zarzadu Wojewo6dzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie

z dnia 12 grudnia 2019r.

w sprawie wprowadzenia Instrukcji zapobiegania i przeciwdziatania potencjalnym zjawiskom
korupcyjnym w Wojewoddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Rzeszowie.

Dziatajac na podstawie § 6 Regulaminu Organizacyjnego Biura Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie stanowigcego zalacznik do Uchwaty
Nr 4014/19 Zarzadu WFOSiGW w Rzeszowie z dnia 23 pazdziernika 2019r.;

§1

Wprowadza si¢ Instrukcj¢ zapobiegania i przeciwdzialania potencjalnym zjawiskom
korupcyjnym w Wojewoddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Rzeszowie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Skiba







Instrukcja zapobiegania i przeciwdziatania
potencjalnym zjawiskom korupcyjnym
w Wojewédzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Rzeszowie

§1

1. Korupcja jest to proponowanie, udzielanie, przyjmowanie lub Zzgdanie nienaleznej
korzysci majatkowej, osobistej, lub innej, dla siebie lub innej osoby w zamian za okre$lone
dziatanie lub zaniechanie. Korzyscig majatkowa sg takze umowy zlecajace wykonanie
okreslonych czynnosci, ktérych warunki w sposéb znaczny odbiegaja od przyjetych w tym
zakresie standardow.

2. Korupcjg jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petniacej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgciji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigca funkcje publiczng,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzyséci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu tej funkgiji;

3) popemiany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wrgczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora
finansdw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, kitdére narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na Zagdaniu lub przyjmowaniu,
bezposrednio lub posrednio, przez osobe kierujgca jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziaftania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe
odwzajemnienie.

Jako zjawiska korupcyjne kwalifikuje sie rowniez :

5) przekupstwo — udzielanie albo obiecywanie udzielenia korzy$ci majgtkowej lub osobistej
osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji;

6) sprzedajno$é - w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmowanie korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petniong funkcja;

7) protekcie — powotywanie si¢ na wptywy w instytucji panstwowej, samorzadowe;j,
organizacji migdzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej
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dysponujacej $rodkami publicznymi albo wywotywanie  przekonania innej osoby lub
utwierdzanie ja w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podejmowanie sig posrednictwa
w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa fub osobistg albo jej obietnicg,

8) naduzywanie witadzy lub stanowiska stuzbowego — inne postacie wykorzystywania
zajmowanych stanowisk lub petnionych funkcji na potrzeby partykularnych intereséw.

§2

1. Stanowisko szczegélnie narazone na ryzyko korupcji to stanowisko pracy, na ktorym
zatrudniony pracownik, w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami, moze byC narazony na
ryzyko wystapienia zachowan korupcyjnych.

2. W Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie do
stanowisk, na ktorych pracownicy sa szczeg6lnie narazeni na ryzyko korupcii, zostajq
zaliczone stanowiska pracy zwigzane z:

1) przyjmowaniem wnioskéw o dofinansowanie,

2) rozpatrywaniem wnioskéw o dofinansowanie,

3) sporzadzaniem uméw o dofinansowanie,

4) aneksowaniem umdw o dofinansowanie,

5) rozpatrywaniem wnioskéw o umorzenie pozyczek,

6) rozpatrywaniem wnioskdw o wyptate Srodkéw i dokonywaniem wyptat,

7) dokonywaniem kontroli na miejscu,

8) udzielaniem zaméwien publicznych,

9) uczestniczeniem w pracach komisji konkursowych,

10) oceng zdolnosci kredytowe;,

11) oceng pomocy publicznej,

12) obstuga kasy gotowkowej,

13) dokonywaniem inwentaryzacji majatku,

14) naliczaniem i wyptatga wynagrodzen,

15) obstuga funduszu socjalnego

a takze

16) Glowny Ksiegowy, Kierownik Biura Zarzadu, Dyrektor Dziatu Wnioskow i Doradztwa
Energetycznego, Zastepca Dyrektora Dziatu Wnioskow i Doradztwa Energetycznego,

17)Prezes i jego Zastgpca.

§3

Na stanowiskach szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcji obowigzujg nastgpujace formy
zabezpieczenia:

1) mechanizmy zabezpieczajace wynikajace z przepiséw wewnetrznych Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie.
§4
Mechanizmami kontrolnymi wynikajacymi bezposrednio z procedur jest:

1) system weryfikacji dokumentacji, sprawdzania i zatwierdzania przez co najmniej
dwodch niezaleznych pracownikéw.



§5
Mechanizmami kontrolnymi wynikajacymi z regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie sa:

1) Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie
wykonuje zadania pod kierownictwem Prezesa Zarzadu i jego Zastepcy, a Dziaty
sg komérkami organizacyjnymi Funduszu.

2) pracg Dziatu kieruje Gtéwny Ksiegowy/Dyrektor Dziatu/Kierownik. Gtéwny
Ksiegowy/Dyrektor Dziatu/Kierownik sprawuje ogélny nadzér nad cafos$cig pracy
Dziatu i sprawuje bezposredni nadzér nad podleglymi pracownikami,

3) kazdy szczebel zarzadzania ma przypisany w zakresach czynnoSci
i odpowiedzialno$ci nadzér nad podiegtymi pracownikami,

4) dziatania poszczegdinych komérek organizacyjnych sg przedmiotem audytu
wewnegtrznego prowadzonego przez audytora wewnetrznego,

5) ponadto Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Rzeszowie podlega kontrolom organéw, wiasciwych do dokonywania kontroli
w jednostkach sektora finanséw publicznych.

§6

1. Specjalnymi formami nadzoru stuzacymi przeciwdziataniu wystepowaniu zjawisk
korupcyjnych sa;

1) wszyscy pracownicy Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Rzeszowie obowigzani sg do poinformowania bezpoéredniego
przetozonego o okoliczno$ciach mogacych mieé¢ wplyw na bezstronne
wykonywanie przez nich obowigzkow stuzbowych,

2) Gtéwny Ksiegowy/Dyrektor Dziatu/Kierownik komérki organizacyjnej jest
zobowigzany do systematycznego monitoringu pracy podlegtych pracownikow i
biezgcego informowania przetozonych o kazdym podejrzeniu nieprawidtowosci,

3) Giéwny Ksiegowy/Dyrektor Dziatu/Kierownik spowoduje, aby pracownik bioracy
udziat w weryfikacji dokumentacji nie byt wyznaczony do rozpatrywania wezwania
do usunigcia naruszenia prawa dla operacji, ktdrej dokumentacja dotyczyta.

2. W przypadku powzigcia informacji o wystgpieniu zachowan korupcyjnych pracownicy
Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie
majg obowigzek zabezpieczenia ewentualnych dowodéw oraz  powiadomienia
bezposredniego przetozonego na pismie.

3. W toku przekazywania informacji o wystapieniu korupcji, niezbedne jest zachowanie
poufnosci informacji, zarbwno w odniesieniu do 0s6b informujacych o wystapieniu
korupcji, jak i 0séb, ktérych informacja dotyczy.

4. Pracownikiem na stanowisku szczegdlnie narazonym na ryzyko korupcji nie moze byé
osoba, ktéra byla prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Glowny Ksiggowy/Dyrektor Dziatu/Kierownik zobowigzani sg do:

1) zwracania szczegélnej uwagi na sposdb obstugi beneficjenta i innych podmiotow
wspotpracujgcych z Funduszem przez pracownikbw oraz podejmowania
bezzwtocznych i zdecydowanych dziatah zapobiegawczych w przypadkach
mogacych powodowac uzasadnione watpliwosci wystapienia nieprawidtowosci
w tym zakresie,

2) omawiania z pracownikami zagroZzen wystepowania zjawisk korupcyjnych
w Dziale i sposobdw przeciwdziatania tym zjawiskom.



§7

W celu niedopuszczenia do wystepowania przypadkow jednoczesnego $wiadczenia pracy
w Wojewoddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Rzeszowie oraz na
rzecz potencjalnych beneficjentdw, pracodawca zobowigze pracownikéw do podpisania
oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosci zakazu wykonywania wszelkich zajec
pozostajgcych w sprzecznoéci lub zwiazanych z zajgciami ktére wykonywane sg w ramach
obowigzkéw stuzbowych wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosé.

Wzor odwiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§8

1. W celu potwierdzenia informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia zachowan
korupcyjnych w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Rzeszowie oraz ewentualnego zabezpieczenia dowodéw rzeczowych, Prezes Zarzadu
zleca przeprowadzenie kontroli:

1) w przypadku podejrzenia wystagpienia zachowan korupcyjnych ws$réd pracownikow
Dziatu — Gtéwnemu Ksiegowemu/Dyrektorowi/Kierownikowi Dziatu,

2) w przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia zachowania korupcyjnego wsrod
kadry kierowniczej (Gtéwny  Ksiggowy/Dyrektor/Kierownik) —  Audytorowi
Wewnetrznemu oraz Radcy Prawnemu.

2. W przypadku potwierdzenia sie informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystgpienia
zachowan korupcyjnych w Funduszu, Prezes Zarzadu lub jego Zastgpca kieruje sprawe
do organdéw $cigania oraz podejmuje dziatania zmierzajace do wyciggnigcia konsekwencji
stuzbowych w stosunku do pracownika/éw, wobec ktorych potwierdzity sig zarzuty ich
dziatalnos$ci korupcyjne;j.

3. W toku przekazywania informacji o wystapieniu korupcji w Funduszu, niezbedne jest
zachowanie poufnosci informacji, zaréwno w odniesieniu do os6b informujgcych
o wystapieniu korupciji, jak i 0séb podejrzanych.



